Lacreie No. 032002 "Auiorizacicn. d sglas ¥ emblema SINAPRED "

DECRETO No. 103-2002

El Presidente de la Repuiblica de Nicaragua
Enuso delas facultades que le confiere la Constitucion Politica.

HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO

Arto. 1. Con el objeto de facilitar la identificacion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional para la Prevencion,

Mitigacion y Atencion de Desastres, se autoriza el uso de la
Sigla “SE-SINAPRED”,

Arto. 2. Autorizase al Secretario Fjecutivo para que determine el emblema
y simbolo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para
la Prevencion, Mitigacion y Atencién de Desastres,

Arto. 3. Elpresente Decreto entrari en vi gencia a partir de su publicacion
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el seis de
noviembre del afio dos mil dos.

ENRIQUE BOILANOS GEYER
Presidente de la Republica de Nicaragua.

Publicado en La Gaceta, Diario Oficial, No, 219
del 18 de Noviembre de 2002
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Reglamento CTS- SINAPRED

REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO
DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO SECTORIALES
DEL SISTEMA NACIONAL PARA 1A
PREVENCION, MITIGACION Y
ATENCION DE DESASTRES

I. PROPOSITO

El proposito del presente Reglamento es establecer los términos y
condiciones de funcionamiento de las Comisiones de Trabajo Sectoriales
del Sistema Nacional para la Prevencion, Mitigacion y Atencion de
Desaslres, creadas por la Ley Namero 337 y por el Comité Nacional, a
fin de garantizar el maximo nivel de coordinacion, eficacia y eficienciaen
las acciones de prevencion, mitigacion, atencién y recuperacion de las
poblaciones afectadas por desastres naturales o de origen antropico.

Las disposiciones del presente Reglamento estan en total concordancia
con lo establecido enla Ley 337 y los Decretos 53-2000y 98-2000. En
caso de existir contradicciones normativas, las disposiciones antes
mencionadas prevaleceran sobre lo dispuesto en el presente Reglamento.

IL. OBJETIVOS

El Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones de Trabajo
Sectoriales tiene como objetivo general establecer normas de
[uncionamiento homogéneo de las mencionadas Comisiones, que permitan
el mejor cumplimiento de sus funciones.
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En caso de ausencia o imposibilidad de asistir por parte de un Presidente
de una Comisién y de acuerdo con la urgencia de su convocatoria, el
Secretario Ejecutivo asumira dicha funcion.

V. RESPONSABILIDADES DE LOS PRESIDENTES DE
LAS COMISIONES DE TRABAJO SECTORIALES.

Los Presidentes de las Comisiones de Trabajo Sectoriales, en el
desempefio de su funcion, seran responsables de:

1) Convocar a la Comision con la periodicidad que se establezca, a
solicitud de sus miembros y ante situaciones de alerta o de desastre.

2) Diniggr las sesiones.

3) Designar un Secretario dentro de los miembros participantes o de su
propio ministerio.

4) Propiciar el consenso entre los miembros de la Comision, someter en
ultima instancia los asuntos a votacion y ejercer el doble voto cuando
Sed NEecesario.

5) Mantener informado al Secretario Ejecutivo, al Coordinador Sectorial
y a los miembros de la comision, de las decisiones adoptadas,
remitiéndoles copia oportuna de las actas de las reuniones.

6) Invitar al Secretario Ejecutivo y al Coordinador Sectorial de la Secretaria
Ejecutiva alas reuniones, con la debida anticipacion.

7) Garantizar la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de cada Comision,
garantizando su compatibilidad con el plan institucional elaborado por
cada ministeno.

8) Elaborar informe evaluativo anual sobre el cumplimiento del Plan de
Trabajo v las actividades desarrolladas por su Comision.

0) Fortalecer las Comisiones de Trabajo en los Comites Municipales,
Departamentales y Regionales.
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10) Informar al Secretario Ejecutivo de las situaciones urger
amenazas que puedan presentarse en el sector correspondie
Secretario Fjecutivo.

11) Remitir al Secretario Ejecutivo las recomendaciones q
Comision haya estimado necesario elevar a consideracid
Comité Nacional.

12) Ser el canal de comunicacion e intercambio de informacio
las otras Comisiones de Trabajo Sectonales.

13) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y cumpli
aquellos que la Comision le encomiende.

V1. RESPONSABILIDADES DE LOS SECRETARIOS DIS
LAS COMISIONES DE TRABAJO SECTORIALES. <

Quien sea designado(a) por el o la Presidente(a) como Secreta
de la Comision, tendrd las siguientes responsabilidades:

1) Elaborar la propuesta de Agenda de la reunién de la Com
previa a su convocatoria, v presentarla a consideracion
Presidente(a) para su aprobacion.

rFwww.pdffactor
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2) Realizar la convocatoria de acuerdo con las orientac
establecidas por el(la) Presidente(a) de la Comision.

3) Elaborar las actas de las reuniones y certificar los acu
alcanzados.

4) Llevar un registro actualizado de los integrantes de la Comi
sus representantes.
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VIL INTEGRACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
SECTORIALES

Cada Comision de Trabajo Sectorial estara integrada por los ministerios,
entes piblicos centralizados y descentralizados que, conforme la Ley 290
y el Decreto 71/98, la Ley 337 y los Decretos 53-2000 y 98-2000,
tienen competencia en la materia y por las Organizaciones de la Sociedad
Civil que apruebe el Comité Nacional, cuyo objeto social 0 mision tenga
relacion con la prevencion, mitigacion o atencion de desastres y cumpla
con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

VIIL INTEGRACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Para integrar una Comisién de Trabajo Sectorial, las Organizaciones de
la Sociedad Civil acreditaran los siguientes requisitos:

a) Constitucion conforme la ley vigente y certificacion del Registro
Piihlico de las Personas o del Ministerio de Gobernacion en su caso.

b) Certificacion de las actividades de mitigacion, prevencion y atencion
de desastres o de actividades de rehabilitacion y reconstruccion que
ha realizado o proyecta realizar, a través de planes de trabajo,
programas, proyectos y planes de accion.

¢) Cartade solicitud dirigida por el representante legal de la organizacion
al Secretario Ejecutivo y al Presidente de la respectiva Comision, en
donde se haga constar la autorizacion o acuerdo de la Junta Directiva
para integrarse al Sistema Nacional para la Prevencion, Mitigacion y
Atencion de Desastres y adherirse al presente Reglamento

d) Acuerdo de integracion del Comité Nacional, por recomendacion
de la Comision de Trabajo Sectorial, una vez cumplidos los requisitos
establecidos.
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Las Organizaciones de la Sociedad Civil podran integrarse provisiona
una vez obtenida la recomendacion favorable de la Comision de T

muﬂ.ﬂ;& y mn._Eﬁ_m su adhesion al presente Reglamento, mientras el €
Nacional emite el acuerdo de integracién correspondiente.

[X. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION DE
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE TRAF
SECTORIALES

Son ﬂlsﬂﬁ_om que rigen el accionar de los integrantes de las Comi:
de Trabajo Sectoriales en el territorio nicaragiiense los si puientes:

1) El derecho a recibir y a brindar asistencia humanitaria.

2) La cooperacion en el campo de la prevencion, mitigacion y atenc
nmwm.....qmm no esta condicionada por ¢l credo, la raza, la idec
politica, el sexo o la nacionalidad de las personas beneficiarias, £

3) El respeto hacia la cultura y costumbres locales,

ory.co

4) El fortalecimiento de la capacidad para hacer frente a los desis

utilizando las aptitudes y los medios disponibles a nivel nacits
local. 2

5) El fomento de la participacion directa de los beneficiarios

mn:s_mmnmmanﬁguﬂmnaugaﬁmnmmn w_.m_,_,man_m.?i:mmnn
atencion de desastres. 2

wWWw.p

versi

6) La focalizacion de la ayuda hacia la satisfaccion de las necesi
basicas.

Ty trial

7 j.m responsabilidad, transparencia y rendicién de cuentas an
Instancias correspondientes v las poblaciones beneficiarias,

8) El _.nm_..._ﬂ,o a la dignidad humana de las victimas de desastres en
las actividades de informacion, publicidad ¥ propaganda.

9) La prioridad de atencion a los grupos mis vulnerables: nifios, anci
personas con capacidades diferentes y madres solteras
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X. COMPROMISOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO SECTORIALES.

Por su parte, las instituciones gubernamentales que conforman las
Comisiones de Trabajo Sectonales, se comprometen a:

1) Respetar y reconocer ¢l caracter independiente e imparcial de las
Organizaciones de la Sociedad Civil y los principios por los que rigen
U accionar, anteriormente enunciados.

2) Facilitar a las Organizaciones de la Sociedad Civil la informacion
oportuna sobre las necesidades de asistencia asi como sobre los sistemas
establecidos por el gobierno para la planificacion y el desarrollo de las
operaciones de socorro y los posibles riesgos en materia de seguridad.
Esta informacion serd provista en el seno de las respectivas Comisiones
de Trabajo Sectoriales a los efectos de brindar igualdad de informacion
a todos sus miembros y coordinar la respuesta en condiciones de ser
provista por cada entidad.

3) Facilitar el acceso rapido de las Organizaciones de la Sociedad Civil a
las victimas de los desastres. En particular, los organismos pertinentes
deberan facilitar la rapida entrada del personal de socorro,
excepcionando o simphificando los requisitos de obtencion de visados
de transito, ingreso o salida.

Por su parte, las organizaciones de la Sociedad Civil, como integrantes
del SINAPRED, en el marco de las Comisiones de Trabajo Sectonales,
reconocen la responsabilidad primordial del Estado de garantizar la
seguridad de las personas y sus bienes, asi como la mision del Gobierno
de planificar de manera coordinada las actividades en materia de
prevencion, mitigacion de desastres y coordinar los mecanismos de
socorro y asistencia hacia las victimas de desastres. En este sentido,
participan en la formulacion y discusion de los acuerdos, normas técnicas,
coordinaciones y recomendaciones que se tomen en el seno de las
Comisiones de Trabajo Sectoriales.

96

Reglamenta CTS. SN

Asu vez, las Organizaciones de la Sociedad Civil deberin proveer
seno de su respectiva Comision, la informacion que recaben del H_,
ast como cualquier otra informacién a la que accedan v que, debidar
m_.ﬁn_:n.mmP pueda ser de utilidad para el trabajo de laC cwnmmau.
Eﬂnnﬁ__.u_um:ﬁ.mm aplicara para la informacion referida a las etap
Prevencion, mitigacion y reconstruccion,

XL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO SECTORIALES.

En el marco de las funciones establecidas por el Articulo 13 del De
33-2000 para las Comisiones de T rabajo Sectoriales, éstas deberas

1. Elaborar el Plan Anual de Tra bajo de la Comision y presentarlc

mmﬁﬂﬁﬂ,u Ejecutiva para su integracion en el Plan Anual de Tra
del Sistema Nacional.

com

2. Elaborar y mantener actualizado el Plan Nacional de Respuest>

Sector y presentarlo a la Secretaria Ejecut; i ione
: Jecutrva para su integraci
Plan Nacional de Respuesta. - _u:m

s }Eu@.,i Emmammnmw: territorial del Sistema Nacional Y presentz
Comité Nacional a través de la Secretaria Ejecutiva recomendaci

ﬁE.m,E E&E. oummmﬁmna:,mn:m:mamnn.ﬂ mnnmﬂ::mn:h.:non
estructura nacional e

4. Acordar las Normas Técnicas Minimas que deberan cumplir las tacs

¥ servicios de prevencion, mitigacion y atencion de desastres ¢S
Sector, r

jith pdffa
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6. Elaborar y remitir a la Secretaria Ejecutiva, para su elevacion al Con2

Zmﬂ,aam_, las propucstas de proyectos normativos que impliq
medidas de prevencién y de mitigacion en el sector.
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7. Recomendar medidas concretas que permitan mejorar ¢l funcionamiento
del Sisterna a nivel territorial.

8. Elaborar propuestas de estrategias, politicas y planes nacionales, asi
como estudios y recomendaciones a nivel sectorial nacional.

9 En particular, deberan elaborar y revisar periodicamente Normas
Técnicas en materia de abastecimiento de agua y saneaniento; ayuda
alimentaria; construccion y administracion de albergues y planificacion
de emplazamientos, servicios de salud, gestion local del riesgo

XIL. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LAS COMISIONES.

El Plan Anual de Trabajo debera ser elaborado por cada Comision
conforme lo estipulado en el presente Reglamento dentro de los primeros
meses del afio de que se trate.

El primer Plan seré claborado dentro de los dos primeros meses de
aprobado el presente Reglamento General y los subsiguientes entre el
ultimo y el primer mes del afio.

Una vez aprobado por la Comision, serd enviado al Secretario Ejecutivo
del Sistema para su integracion en el Plan Anual de Trabajo del Sistema.

El plan anual de trabajo deberi respetar y ser complementario en un todo
con el Plan Institucional elaborado por cada Ministerio del Sector.

[n caso de que algin Ministerio o Institucion no tenga elaborado su Plan
Institucional, el plan de trahajo sectorial anual deberd estar en concordancia
con las normativas vigentes o lo establecido por el Ministro o Director
para su accionar.

Las actividades definidas dentro del Plan de Trabajo Sectorial Anual,
deberan ser financiadas con presupuesto propio de las entidades que
integran la Comision, o con donaciones nacionales o internacionales que

deberan gestionarse.
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XIIL. DESAGREGACION TERRITORIAL DE LOS PLAD
ANUALES DE TRABAJO.

Cada Comision de Trabajo Sectorial debera identificar en cada unc
los departamentos y regiones los programas, proyectos y accio
contemplados en el Plan Anual de Trabajo que habrin de tener gjecu
en los niveles territoriales, determinando la coordinacién que deb

establecerse con los Comités Departamentales, Regionales, Municip;:
y las autoridades locales.

Se ngwﬁaﬁcqﬁ a los Planes Anuales de las Comisiones de Trah
Sectoriales las actividades de prevencion, mitigacion y atencion
desastres contempladas en los planes municipales.

XIV. FUNCIONES DE APOYO EN ELCENTRO DE £
OPERACIONES DE DESASTRES (CODE). S

>

S

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales ademas de su trabajo ordinaig

ff

Se activaran extraordinariamente de acuerdo con las necesidades quo
Q

muaag_&m m.monzaé&pn:jiﬁ .ﬁmmEmnS;mmamEm:hoamnnmmm:.
cunﬁ&: segun el Plan Nacional de Respuesta en las acciones .“_:M
coordinen en el Centro de Operaciones de Desastres (CODE) yc

conformidad con el Plan de Funcionamiento del CODE ¥ Sus _uEEnQo
o}
>
=
XV. NORMATIVAS PARTICULARES Y REFORMASAL, 5
REGLAMENTO. -
(@]
(&)

Eﬁﬂﬁ no previstos en el presente Reglamento, validas solamente p =
quienes integran la Comision particular, siempre y cuando no contradigang
en m_ Emh:mmﬁ m_mp,s dictamen legal previo dela Secrctaria Bjecutiva. 2
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presente Reglamento deberan ser &mnﬁmum._m
Plenaria de las Comisiones de Trabajo
cargara de someterias a

aprobacion final por este

] as propuestas de EEEEw_
y aprobadas en la Reunion Plenat
Sectoriales. La Secretaria m.,.mn::eﬁ se en
consideracion del Comité Nacional para su

OTganc rector.

ento de Funcionamiento de las

El presente Reglam : ; .
Comisiones de Trabajo Sectoriales del Sistema Nacional

para la Prevencion, Mitigacion y Atencion %UMH,&H
fiue aprobado por el Comité Nacional en su XII eunion,
celebrada en la ciudad de Managua, ﬁnmﬂqnm&w:w_w
de la Republica, el dia Trece de Mayo del afio dos

tres. Fs conforme

Cristobal (Tito) Sequeira Gonzilez
Secretario Fjecutivo
SE-SINAPRED

y aprobado en la XI1 Reunion

| original presentado
Es conforme con &L0NgINa b agua el 13/05/03 y consta de

del Comité Nacional celebrada en Man
ocho paginas. Doy fe

Juliolcaza Gallard x
Asesor para Asuntos Juridicos y de Cooperacion

Republica de Nicaragu

PROTOCOLO DE ADHESION DE LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
Y ENTIDADES DE LA SOCIEDAD CIVIL
AL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES DE TRABAJO
SECTORIALES

Por el presente Protocolo de Adhesion, los suscritos, representantes It
gales de las Organizaciones No Gubernamentales y Organizaciones de/
sociedad civil, habiendo cumplido con los requisitos establecidos
habiendo sido integrados por el Comité Nacional, nos comprometemos
respetar las normas contenidas en el Reglamento de Funcionamiento ¢
las Comisiones de Trabajo Sectoriales del Sistema Nacional para
Prevencion, Mitigacion y Atencion de Desastres del que este m_.EEEm
es parte integral, las que regiran las actividades de prevencion, E_E,mmnwnhvu.
y atencion de desastres en el marco de nuestras respectivas ComisionS
de Trabajo Sectoriales. C

Dado en la ciudad de
del mes de del afio

alos dias

ORGANIZACION

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
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